ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum GmbH
Kaiser-Ludwig-Ring 9, 92224 Amberg
Tel.: 09621 7868-0 | Fax: 09621 7868-19

www.ise-berufsbildung.de | info@ise-berufsbildung.de

e Wihrend der Ausbildung finden fachpraktische Unterweisungen in der
Lagerhalle der Firma Loxxess, Jubatus-Allee 6, 92263 Ebermannsdorf statt.

e Die Gabelstaplerausbildung findet an 3 bis 5 Unterrichtstagen beim
Verkehrsausbildungszentrum in Amberg statt.

e MaBnahmekosten werden im Schulungsvertrag erldutert.
Fur Inhaber eines Bildungsgutscheins entstehen keine Kosten.

e  Gestellte Literatur im Rahmen der MaBnahmekosten: Logistische Prozesse
Kurs- und Arbeitsbuch, Fachrechnen, Wirtschafts- und Sozialprozesse.

e Kosten fiir die notwendige Berufskleidung zur Austibung des Praktikums
werden vom ISE Gbernommen.

® Die Teilnehmenden erhalten ein ISE-Zeugnis, eine Teilnahmebescheinigung
und bei erfolgreicher Abschlusspriifung bei der IHK ein IHK-Zeugnis mit
Berufsabschluss.

e Die Zahl der Teilnehmenden betrédgt 14 — 25.
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Weitere Infos zur
Umschulung tber

Fragen Sie auch lhre(n) RCR-Code:

Arbeitsvermittler(in) oder
das Arbeitgeberservice-
Team!

e |hr Bildungstrager
e |hre Qualifizierung

Das ISE Sprach- und Berufshildungszentrum

Das ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum arbeitet bereits seit 1989 im
Raum Amberg-Sulzbach mit den jeweiligen Arbeitsagenturen, Jobcentern,
den Industrie- und Handelskammern Regensburg und Amberg, dem
Bundesamt fir Migration und Flichtlinge, dem Zentrum Familie und
Soziales und der regionalen Wirtschaft im Bereich der Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie der Arbeitsvermittlung zusammen.

Wihrend sich in den Anfangsjahren der Schwerpunkt weitgehend auf
Sprachlehrgénge beschrankte, wurde im Laufe der Jahre das
Bildungsangebot auf die Sparten Umschulungen, Qualifizierungen,
TrainingsmaBnahmen und Arbeitsvermittlung ausgebaut.

Das ISE beschaftigt zurzeit ca. 50 Mitarbeiter, die in den von uns
betriebenen  Sparten als  Dozenten, pddagogische Betreuer,
Arbeitsvermittler usw. tatig sind. Unsere Dozenten spezialisieren sich in
bestimmten Fachgebieten und halten sich durch interne und externe
Quialifizierungen auf dem aktuellen Wissensstand.

Das ISE unterhdlt seinen Hauptsitz mit modernem Schulungszentrum im
Postgebdude sowie einige weitere Schulungsstatten in Amberg.

Zu unseren Kunden im Rahmen der Unterrichtung, Ausbildung und
Vermittlung zahlen in erster Linie Personen, die bei den ansdssigen
Arbeitsagenturen und Jobcentern arbeitslos bzw. arbeitsuchend gemeldet
sind. AuBerdem pflegen wir Geschaftskontakte zu ca. 600 Betrieben der
regionalen und Uberregionalen Wirtschaft.

Im Rahmen der Lehrgange und Umschulungen haben wir im Laufe der Jahre
mehr als 19.000 Teilnehmer geschult und vielen dadurch zu einem
Berufsabschluss und in ein Beschaftigungsverhaltnis verholfen.

"Das ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum ist zugelassener
Trager nach dem Recht der Arbeitsférderung. Zugelassen durch
die Fachkundige Stelle der TUV Rheinland Cert GmbH - von der
Deutschen Akkreditierungsstelle  (DAKKS) akkreditierte
Zertifizierungsstelle."

e Die Vorqualifizierung dient dazu, die Eignung zur Teilnahme an der
anschlieBenden Umschulung herzustellen.
e Die genauen Inhalte kénnen dem Innenteil entnommen werden!
Die berufspraktische Vorqualifizierung (Modul 1) umfasst 1.600
Unterrichtseinheiten inklusive Deutschsprachférderung und 160 Einheiten
betriebliche Erprobung*.
Die anschlieBende Umschulung (Modul 2) umfasst 1.920
nterrichtseinheiten und 400 Einheiten betriebliches Praktikum*.
erden den Teilnehmenden ca. 26 Ferientage pro Jahr der
hulungsdauer gewahrt. Die Ferientage werden dabei durch ISE
egt und zu Kursbeginn mitgeteilt.

richts- bzw. Praktikumseinheit entspricht je 45 Minuten.
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/' SPRACH- UND
BERUFSBILDUNGSZENTRUM

Modulare Qualifizierung
mit Ziel Berufsabschluss als

Fachlagerist/-in (IHK)

In zweil Schritten zum anerkannten Berufsabschluss!
Mit Sprachférderung und Gabelstaplerausbildung!

a

2in Amberg
2in Vollzeit

o™
.

L& Férderung mit
Bildungsgutschein
* maoglich!

MODULARER AUFBAU-KURS:

12 Monate 16 Monate
Berufspraktische Umschulung im
Vorqualifizierung Ausbildungsberuf

mit berufsbezogender Sprachférderung . .
mit Gabelstaplerausbildung FaChIagerISt/'m (IHK)

Personen mit Migrationshintergrund, die bei der
Agentur fur Arbeit / dem Jobcenter gemeldet sind

Zielgruppe:

mit Bildungsgutschein (bei Vorliegen der
personlichen Voraussetzungen), auch nach dem
WeGebAu-Programm moglich

Férderung:

E Sprach- und Berufsbildungszentrum GmbH
iser-Ludwig-Ring 9, 92224 Amberg

Auskunft und
Schulungsstatte:
Dise-berufsbildung.de

I: Montag-Freitag: 08:00-15:15 Uhr
: Mo-Do: 08:00-15:00, Fr -14:00 Uhr

19.03.2024 - 18.03.2025

Unterricht:

nachster

Kurstermin: Wird noch bekanntgegeben




1.Modul (12 Monate):

Berufspraktische Vorqualifizierung

einfache Grundlagen aus den Bereichen
. Materialwirtschaft, Beschaffung

. Lagerhaltung, Kommissionierung

. Logistik, Materialflussgestaltung

. Lagertechnik

. Versand, Verpackung, Transport

Vermittlung berufsbezogener

Sprachkenntnisse

. mit Kollegen im Lager kommunizieren

. Tatigkeiten und Aufgaben im Lager kennen

. Zusammenarbeit und Zwischenfille im Lager
kennen

. Arbeitsabladufe planen, vereinbaren, abstimmen

. Arbeitsbereiche in Lager und Logistik kennen

. Ausstattung, Kommunikation und Werbung

. Alltag im Lagerbetrieb und Arbeitssicherheit
. Verhalten am Arbeitsplatz, Sozialkompetenzen

o fachbezogenen Wortschatz (in

erlernen

Gabelstaplerausbildung

o Erwerb des staatlich anerkannten
Gabelstaplerscheins

Dauer der Ausbildung: 3 - 5 Tage
theoretische und praktische Fahrausbildung

ktische Ubungstage

ooperationsbetrieben

nterweisung in verschiedenen
igkeiten

Lagerlogistik)

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden Betrieb geltenden
Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
MaRnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie erste MalRnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Bréanden beschreiben und Manahmen zur Brandbekdampfung ergreifen

Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erkldren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
anwenden

c) Maglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden
Entsorgung zufiihren

rbeitsorganisation; Information und Kommunikation

den Lager- und Transportbereich sowie den eigenen Arbeitsbereich in den

etrieblichen Ablauf einordnen und daraus Konsequenzen fiir das eigene

ndeln ableiten

itsauftrage nach betrieblichen Vorgaben in Arbeitsabldufe umsetzen;

sauftrage kundenorientiert ausfiihren

iche Informations- und Kommunikationssysteme unter Berticksichtigung

ndungsbezogenen Vernetzung sowie der Datensicherheit und des
tzes nutzen

ezogene Software anwenden

e Fachausdriicke anwenden

nden und nachfolgenden Funktionsbereichen kommunizieren

n Information, Kommunikation und Kooperation auf

Arbeitsleistung beachten

2. Modul (16 Monate):

Umschulung im Ausbildungsberuf Fachlagerist/-in (IHK)

Giiterkontrolle und qualitdtssichernde MaBnahmen

a) Guter nach Beschaffenheit und Verwendung unterscheiden und handhaben

b) Normen, MaRe, Mengen- und Gewichtseinheiten beachten

c) gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei der giiterspezifischen Lagerung
anwenden

d) Glter, insbesondere Gefahrguter, gefahrliche Arbeitsstoffe, Zollgut,
verderbliche Ware entsprechend ihren Eigenschaften unter Beachtung von
Kennzeichnungen und Symbolen handhaben

e) gesetzliche u. betr. Vorschriften bei Verpackung u. Transport anwenden

f) qualitatssichernde MaRnahmen im eigenen Arbeitsbereich durchfiihren,
dabei zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen

g) bei der Bearbeitung von Reklamationen mitwirken

Einsatz von Arbeitsmitteln

a) Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Zahlen auswéhlen und nutzen

b) Arbeits- und Fordermittel einsetzen

c) Arbeits- und Fordermittel pflegen sowie deren Funktionsfahigkeit und
Einsatzbereitschaft kontrollieren; Beseitigung von Beeintrachtigungen
veranlassen

Annahme von Giitern

a) Begleitpapiere unter Berlcksichtigung von Zoll- und Gefahrgutvorschriften
und nach betrieblichen Vorgaben auf Richtigkeit und Vollstandigkeit priifen

b) Giiter entladen

) quantitative und qualitative Guterkontrolle durchfiihren, Eingangsdaten
erfassen und Fehlerprotokolle erstellen

d) Méangelbeseitigung veranlassen

e) Riickgabe von Leergut, Verpackung und Ladehilfsmitteln nach rechtlichen und
betrieblichen Vorgaben durchfiihren und dokumentieren

f) Guter dem Bestimmungsort zuleiten

Lagerung von Giitern

a) Guter auszeichnen, sortieren, Lager- und Verkaufseinheiten bilden sowie
Glter zur Lagerung vorbereiten

b) Guter unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften einlagern

¢) MaRnahmen zur Qualitdts- und Werterhaltung durchfiihren

d) Lagerbestande kontrollieren und Abweichungen melden

e) Lagerkennzahlen unterscheiden

Kommissionierung und Verpackung von Giitern

a) Auftragsunterlagen kontrollieren und Kommissionierung vorbereiten

Guter unter Beriicksichtigung der Bestandsveranderung und der
uslagerungsprinzipien dem Lager entnehmen

nsportverpackungen und Fillmaterialien hinsichtlich Guterart,

sportart, Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit auswahlen

zu Ladeeinheiten zusammenstellen und verpacken

engestellte Sendungen und Begleitpapiere auf Vollstandigkeit prifen,
guter kennzeichnen, beschriften und sichern

Giitern

Ur vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig bereitstellen

aumbedarf von Gutern ermitteln

prechend der Gutereigenschaften und der Verkehrsmittel
stauen

nd Verschlussvorschriften anwenden

itpapiere abgleichen; Abweichungen melden



