
So finden Sie uns Ihr Bildungsträger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
Das ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum 

Das ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum arbeitet seit circa 32 Jahren 
im Raum Amberg-Sulzbach mit den jeweiligen Arbeitsagenturen, 
Jobcentern, den Industrie- und Handelskammern Regensburg und 
Amberg, dem Bundesamt für Migration und Flüchtlinge, dem Zentrum 
Familie und Soziales und der regionalen Wirtschaft im Bereich der Aus-
, Fort- und Weiterbildung sowie der Arbeitsvermittlung zusammen. 

Während sich in den Anfangsjahren der Schwerpunkt weitgehend auf 
Sprachlehrgänge beschränkte, wurde im Laufe der Jahre das 
Bildungsangebot auf die Sparten Umschulungen, Qualifizierungen, 
Trainingsmaßnahmen und Arbeitsvermittlung ausgebaut.  

Das ISE beschäftigt zurzeit ca. 50 Mitarbeiter, die in den von uns 
betriebenen Sparten als Dozenten, pädagogische Betreuer, Arbeits-
vermittler usw. tätig sind. Unsere Dozenten spezialisieren sich in 
bestimmten Fachgebieten und halten sich durch interne und externe 
Qualifizierungen auf dem aktuellen Wissensstand.  

Neben einer Schulungsstätte am Hauptsitz des ISE in Sulzbach-
Rosenberg unterhält die Firma ein großes Schulungszentrum im 
Postgebäude in Amberg, sowie zwei weitere Schulungsstätten im 
Innenstadtbereich Ambergs.  

Zu unseren Kunden im Rahmen der Unterrichtung, Ausbildung und 
Vermittlung zählen in erster Linie Personen, die bei den ansässigen 
Arbeitsagenturen und Jobcentern arbeitslos bzw. arbeitsuchend 
gemeldet sind. Außerdem pflegen wir Geschäftskontakte zu ca. 600 
Betrieben der regionalen und überregionalen Wirtschaft.  

Im Rahmen der Lehrgänge und Umschulungen haben wir im Laufe der 
Jahre mehr als 19.000 Teilnehmer geschult sowie vielen dadurch zu 
einem Berufsabschluss und zu einer Arbeitsstelle verholfen. 

"Das ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum ist zugelassener Träger 
nach dem Recht der Arbeitsförderung. Zugelassen durch die 
Fachkundige Stelle der TÜV Rheinland Cert GmbH - von der Deutschen 
Akkreditierungsstelle (DAkkS) akkreditierte Zertifizierungsstelle.“ 

Kenntnisvermittlung  
Lagerwesen 

mit Gabelstaplerausbildung, berufsbezogenem 
Deutschkurs (ohne Betriebspraktikum) 

in Amberg (Teilzeit) 
Förderung mit AVGS möglich 

 

 
 

Zielgruppe sind Kunden des Jobcenters, die Interesse an einer Qualifzierung, 
Umschulung bzw. Beschäftigung im Lagerlogistikbereich haben und somit ihre 
beruflichen Chancen erhöhen möchten. Bei Vorliegen der persönlichen Voraus-
setzungen kann die Lehrgangsteilnahme durch das zuständige Jobcenter – in 
Ausnahmefällen auch durch die Agentur für Arbeit -  mit einem Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein gefördert werden. Ziel der Maßnahme ist die Erst-
orientierung und Vorbereitung auf die ESF-Qualifizierung zum/zur Lagermitar-
beiter/-in sowie im optimalen Fall eine Umschulung zum/zur Fachlageristen/ 
-in (mit IHK-Abschluss). Ein weiteres Ziel ist die Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschäftigung.  

Schulungsstätte: ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum GmbH 
Kaiser-Ludwig-Ring 9, 92224 Amberg 

Unterrichtszeiten: Montag - Freitag:      08:00 – 15:00 Uhr 

Auskunft: ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum GmbH 
Kaiser-Ludwig-Ring 9, 92224 Amberg 
Tel. 09621 7868-0 
info@ise-berufsbildung.de 

Kurszeitraum: 
17.09.2025 – 12.11.2025 

  

  

 
  

 

Unsere Schulungsstätte im Postgebäude: 

• Kaiser-Ludwig-Ring 9, 92224 Amberg 

• Parkmöglichkeiten auf dem Parkdeck Marienstraße, auf dem ACC-
Gelände (teilweise gebührenpflichtig) und in der Schlachthaus-
straße 

• Bushaltestelle (Bus-)Bahnhof (2 Minuten Fußweg) 

Anmeldung und Auskunft: 
 

ISE Sprach- und Berufsbildungszentrum GmbH 
Kaiser-Ludwig-Ring 9 (Postgebäude) 
92224 Amberg 
Tel.: 09621/ 7868-0 
Email: info@ise-berufsbildung.de 



...und Hilfe bei der Arbeitssuche 

 

• Materialwirtschaft 

o Bedarfsplanung und Disposition 
o Einkauf von Gütern und Dienstleistungen 

• Beschaffung 

o Beschaffungsplanung 
o Bedarfsermittlung 

• Lagerhaltung 

o Lagereinrichtungen 
o Lagerkosten  

• Kommissionierung 

o Entwicklungen der Kommissionierung 
o Kommissionierung als Dienstleistung 

• Logistik 

o Koordination in der Logistik 
o Einfluss von Logistiksystemen 

• Materialflussgestaltung 

o informationstechnische Materialflusssteuerung 
o Entwicklungstrends 

• Lagertechnik 

o Lagerung auf Fördermitteln 
o Lagersystemplanung 

• Versand 

o Versand durch UPS, DHL (Post) oder DPD  
o Wichtige Liefer- und Versandvorschriften  

• Verpackung 

o Begriffe der Verpackungssprache 
o Verpackungsoptimierung 

• Transport 

o Lager-, Lade- und Transporteinheiten 
o Export- und Importgeschäfte 

 

 

Im Rahmen der wöchentlich stattfindenden fachprak-
tischen Übungstage setzen Sie den erlernten Stoff in 
die Praxis um. Zum Beispiel:  
• Waren kommissionieren 
• Artikel versandfertig machen 
• Waren mit dem Gabelstapler ein- und auslagern, 
• Waren transportieren oder stapeln 
• Tätigkeiten beim Wareneingang bzw. -ausgang 

ausführen 
• sich mit den allgemeinen Abläufen eines Lagers 

vertraut machen 
 

 

 

Im Rahmen dieses Kurses können Sie den staatlich 
anerkannten Gabelstaplerschein erwerben 
(Dauer der Ausbildung: 3 - 5 Tage) 

 

• gesetzliche Vorschriften 
• technischer Aufbau eines Staplers 
• Gefahren im Umgang mit einem Stapler 
• Fahrausbildung 

▪ Grundfahrübungen 
▪ Lasten verfahren 
▪ Stapeln von Lasten 

(Für Personen, die noch nicht im Besitz eines gültigen Gabelstapler-
führerscheins sind) 

 
 
 
Sozialpädagogische Betreuung 

 

• Während der Maßnahme findet eine sozialpädagogi-
sche Betreuung der Teilnehmer/-innen statt. 

• Die Teilnehmer/-innen können unsere Unterstützung 
bei der Arbeitsvermittlung auch nach der Maßnahme 
in Anspruch nehmen 

 

 

Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse im Lager 
 

• Mit Kollegen im Lager kommunizieren 
• Tätigkeiten und Aufgaben im Lager kennenlernen 
• Zusammenarbeit und Zwischenfälle im Lager kennen 
• Arbeitsanläufe planen, vereinbaren, abstimmen 
• Arbeitsbereiche in Lager und Logistik kennen 
• Ausstattung, Kommunikation und Werbung 
• Alltag im Betrieb und Arbeitssicherheit 
• Verhalten am Arbeitsplatz, Sozialkompetenzen 
• Fachbezogenen Wortschatz in der Lagerlogistik  

erlernen 
 
 
Bewerbungstraining und Arbeitsstellensuche 
 

• Anschreiben, Deckblatt, Lebenslauf, Bewerbungsfoto 
(Fotoshooting) 

• Erstellung eines Motivationsprofils 
• Vorbereitung des Vorstellungsgesprächs 
• Simulation: externes Vorstellungsgespräch 
• Nachbereitung des Vorstellungsgesprächs 
• individuelle Beratung zum persönlichen  

Erscheinungsbild 
• Arbeitssuche 

▪ Einsatz klassischer Medien 
▪ Jobbörse, Firmenseiten, Zeitarbeit 
▪ Stellenangebote in der regionalen und überregio-

nalen Presse 
▪ Initiativbewerbung 

 

Lagerhaltung 
Berufsbezogene Sprachkenntnisse im 
Lager (nur für Menschen mit Migrations-

hintergrund od. mit Sprachhemmnischen) 
Praxis und Gabelstapler 

 

 

 


